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Leitfaden fur Mitwirkende

2. Version vom 09.05.2024

Herzlich Willkommen im Verein Genussvoll. Unser Verein hat einen Leitfaden fiir Ehrenamtliche ab
dem 13. Lebensjahr, Angestellte sowie juristische Personen erstellt, um der immensen Vielfalt
unseres Vereins gerecht zu werden.

Wir pflegen in unserer Vereinskultur einen (selbst-)flirsorglichen und respektvollen Umgang
miteinander. Als Permakultur-Verein ist es uns wichtig, dass unsere Mitwirkenden den
Vereinszweck auch im Alltag leben. Mit dem vorliegenden Leitfaden wollen wir unser umfassendes
Unterstitzungsangebot aufzeigen und unsere Mitwirkenden sich immer wieder auf unseren
Vereinszweck zurtickbesinnen lassen.

Verhaltensprinzipien laut dem Vereinszweck
- Wir vermitteln einander und den Menschen das achtsame und nachhaltige Geniessen

- Wir tragen Sorge zu uns und den Menschen, praktizieren faires Teilen und tragen Sorge zur
Erde

- Wir finden Wege, um Menschen und Natur in ihrer Vielfalt gewollt miteinzubeziehen und
miteinander eine nachhaltige Gemeinschaft zu bilden
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Leitfaden in Kirze

Wie kann ich mitwirken?

Mitwirkende konnen bei Genussvoll Vereinsmitglieder oder auch einfach Interessierte,
Ehrenamtliche oder Angestellte, Ideengebende, Mitdenkende oder Mitmachende sein.

Wo melde ich mich?
Wenn du dich engagieren mochtest, melde dich am besten dort, wo es dich hinzieht.

e Kontakte zu Projektleitenden findest du auf der Homepage genussvoll.org/uber-uns/Team
e Fir alle Falle dienen info@genussvoll.org und die Telefonnummer +41 78 831 13 47

Was wird erwartet?

Wir erwarten von dir, dass du unseren Vereinszweck mittragst, konstruktiv zu unseren Aktivitaten
etwas beitragst und dich so einbringst, wie du Zeit und Lust hast. Gewisse Aktivitaten erfordern,
dass du verbindlich und integer mitwirken kannst. Deshalb erwarten wir von dir, dass du dich vor
einem Engagement gut iber den Leitfaden informierst und deine Bedirfnisse im Blick behaltst.

Was/Wer ist gesucht?
Wir suchen Menschen in all ihrer Vielfalt, mit Ideen und/oder Lust mitzuwirken.

e Wie du deine Idee bei uns einbringen kannst, erfahrst du auf genussvoll.org/dein-projekt
e Bestehende Projekte und unsere «Projektsetzlinge» findest du auf genussvoll.org/projekte

e Konkrete Mitwirkungsmaoglichkeiten hingegen auf genussvoll.org/uber-uns/Wir-suchen-
dich

Was bringe ich mit?

Du bringst eine flirsorgliche Haltung der Welt und dir selbst gegenliber mit. Du bist bereit, mutig
Genussvoll mitzugestalten. Unser Ziel ist, dass Menschen sowohl ihre sinnstiftende
Arbeitsexpertise wie auch ihre sinnvollen Freizeitprojekte bei Genussvoll unter einem Dach
unterbringen konnen. Eine Voraussetzung ist, dass du neugierig bist und versuchst Gber den
Leitfaden zu verstehen, wie Genussvoll funktionieren will.

Was gibt Genussvoll mir?

Genussvoll versucht dir diejenige Unterstlitzung zu geben, welche du brauchst, um fiir unsere Welt
und die Menschen aktiv zu werden. Wir denken kreativ und wohlwollend mit, bieten Vernetzung,
einen rechtlichen Rahmen, versichern dich und deine Aktivitdten, entlasten dich um
Administration, Organisationsfiihrung und Arbeit mit den Behorden usw. Vieles tun wir fir dich
kostenlos, weiteres erledigt unsere Stabsstelle glinstig fiir dich.


mailto:info@genussvoll.org
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Die griin hinterlegten Kapitel sind nur fiir Mitarbeitende wichtig. Alle anderen Kapitel enthalten
sowohl flr Mitarbeitende wie auch ehrenamtlich Mitwirkende Bestimmungen. In diesen Kapiteln
sind Absatze fur Mitarbeitende griin hinterlegt.
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1 Geltungsbereich

Flr Mitarbeitende ist der Leitfaden fur Mitwirkende ein Bestandteil des individuellen
Arbeitsvertrags. Bei Ehrenamtlichen kann der Vorstand eine unterschriebene Bestatigung
verlangen, dass sie den Leitfaden gelesen und verstanden haben. Ab Projektleiter*innen und héher
ist die unterschriebene Bestatigung Pflicht.

2 \Vereinsstruktur

Der Verein Genussvoll besteht von Gesetzes wegen aus der Mitgliederversammlung, dem Vorstand
und der Revisionsstelle. Die Aufgaben dieser Vereinsorgane haben die Mitglieder in den Statuten
festgelegt. Der Vorstand kann fiir seine Arbeit teilweise und flir Auftrage der Mitglieder eine
Stabsstelle besetzen. Die Mitglieder setzen den Vereinszweck um, der Vorstand und die Stabstelle
unterstiitzen. Jedes Projekt hat eine Projektleitung, welche mit dem Vorstand und der Stabsstelle
zusammenarbeiten kann. Die Mitgliedschaft im Verein ist freiwillig — Projektmitglieder kdnnen sich
auch so fiir den Vereinszweck engagieren. Allerdings kann der Verein nur Angestellte oder
Mitglieder mit Versicherungen schiitzen.

2.1 Organigramm

Mitgliederversammlung

Projekt

Projektleitung

Non:Profit-
Organisation

Leitungsorgan

Revision durch

Mitglieder

Mitglieder

Vorstand

Vereinsorganigramm: Griine Formen stellen Organe und Strukturen dar. Die schwarzen Pfeile
zeigen die Richtungen der Einflussnahme und Kontrolle. Die blau-gepunkteten Pfeile zeigen die
Richtung der Auftragsvergabe.
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Unser Verein bietet die Mitgliedschaft natlirlichen und juristischen Personen an, welche den
Vereinszweck mittragen. Tritt eine juristische Person unserem Verein bei, werden alle Mitglieder
respektive Leitung und Angestellte automatisch Mitglied von Genussvoll. Um die Mitgliedschaft
finanzierbar zu machen, kann der Vorstand den Mitgliederbeitrag senken. Natirliche Personen
kdnnen sich innerhalb von Genussvoll zu Projekten zusammenschliessen und miissen damit keine
eigene Rechtsform griinden.

Die Mitgliederversammlung entscheidet Giber wichtige Geschafte und wahlt den Vorstand. Der
Vorstand von Genussvoll lenkt und unterstiitzt die Mitglieder und kann sich von der Stabsstelle
dabei entlasten lassen. Auch die Mitglieder kdnnen die Dienstleistungen der Stabsstelle gegen
glinstige Konditionen beanspruchen. Die Revision fihren Mitglieder aus und kontrollieren damit
die Rechnungsfiihrung des Vereins.

2.2 Aufgabenbeschriebe

Da die Vereinsstrukturen vielfaltiger sind, als es die Statuten regeln kénnen, braucht es
Aufgabenbeschriebe. Die haben wir aus den Statuten heraus entwickelt und im Detail erganzt. Sie
regeln die Aufgabenverteilung, die Entscheidungskompetenzen und die Kommunikation zwischen
den verschiedenen Organen und Akteuren im Verein. Wenn allen diese klar sind, kdnnen wir
besser einander unterstltzen und vielfdltig an einem Strang ziehen.

2.2.1 Projektmitglieder, Mitglieder einer Non-Profit-Organisation (NPO) sowie Eigentimer,
Geschaftsleitung und Angestellte einer Firma

Aufgaben

1. Im Fall von Vereinsmitgliedern, nehmen sie an der Mitgliederversammlung teil. Indem sie
Antrage zuhanden der Mitgliederversammlung stellen und dartiber abstimmen, gestalten
sie die Zukunft des Vereins mit

2. Konnen vor der Mitgliederversammlung gemass der Revisionsanleitung und eigenem
Wissen die Vereinsbuchfliihrung kontrollieren und der Mitgliederversammlung empfehlen,
die Jahresrechnung des Vereins anzunehmen oder abzulehnen sowie dem Verein Décharge
zu erteilen

3. Nehmen an der jahrlichen Visionsentwicklung teil
4. Setzen ihren Projekt-, Organisations- oder Firmenzweck gemeinsam um

5. Setzen sich gemeinsam Ziele und reflektieren deren Erreichen Ende Jahr gegeniiber dem
Vorstand. Konnten sie ihre Ziele nicht erreichen, kann die Projektleitung beim Vorstand
Beratung zum weiteren Vorgehen beziehen

6. Sprechen miteinander ab, wer in ihrem Projekt oder ihrer juristischen Person mitmachen
kann

7. Entwickeln gemeinsam konkrete Ideen, wie sie den Vereinszweck und den Leitfaden fir
Mitwirkende in ihrem Projekt, ihrer Organisation oder Firma umsetzen wollen. Und setzen
diese Ideen um

8. Fordern die Mitsprache und das Zuhoren in ihrem Projekt, ihrer Organisation oder Firma
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Entscheidungskompetenzen

1.
2.

Entscheiden gemeinsam Uber die Belange ihres Projekts, ihrer Organisation oder Firma

Legen miteinander fest, wer wen im Projekt, ihrer Organisation oder Firma fihrt und somit
als Vorgesetzte*r Verantwortung ibernimmt

Diirfen einen zusatzlichen Mitgliederbeitrag bestimmen, um ihr Projekt, ihre Organisation
oder Firma zu finanzieren

Dirfen Dinge und Dienstleistungen fiir ihr Projekt, ihre Organisation oder Firma anschaffen,
welche sich im Rahmen ihres Budgets bewegen. Fiir finanzielle Fehlentscheide und
eingetretene Risiken sind die Mitglieder des Projekts, der Organisation oder Firma selbst
verantwortlich und miissen den Fehlbetrag selbst berappen

Legen die Preise fiir etwaige Produkte oder Dienstleistungen fest. Die Preise miissen jedoch
marktublich sein

Dirfen fiir personliche Belange die Dienstleistungen der Stabsstelle glinstig in Anspruch
nehmen

Kommunikation

1.

2.2.2

Teilen fair miteinander sowie im weiteren Verein Genussvoll ihr Wissen und kommunizieren
miteinander gewaltfrei. Was die Beteiligten als fair ansehen, miissen sie immer wieder
miteinander aushandeln

Teilen Informationen und Perspektiven bereitwillig mit der Projektleitung oder dem
Leitungsorgan der Organisation/Firma, damit die Projektleitung fiir das Projekt, die
Organisation oder Firma zielflihrende Entscheide fallen kann und gegeniiber anderen die
Belange gut vertreten kann

Teilen veranderte Lebensumstande, Krisen und unverhoffte Chancen ihren Mitwirkenden
und ihren Vorgesetzten mit

Wenden sich bei Konflikten, welche sie nicht innerhalb des Projekts, der Organisation oder
Firma beilegen konnen, direkt an den Vorstand

Projektleitungen, Flihrungsorgane von Organisationen und Firmen

Aufgaben

1.

3.

Flihren das Projekt, die Organisation oder Firma und legen gemeinsam mit den
Mitwirkenden fest, was neben der Projektstrategie die weiteren Flihrungsaufgaben
beinhalten

Bei Antritt einer Flihrungsposition informiert sich die Person iber den Aufnahmeantrag bei
Genussvoll, Uber die Beziehung zum Verein und zum Vereinszweck. Das im Aufnahmeantrag
angegebene Unterstlitzungsangebot entwickelt sich Uber die Zeit. Deshalb gilt nur das
aktuelle Unterstitzungsangebot

Vertreten ihr Projekt, ihre Organisation oder Firma vor dem Vorstand von Genussvoll. Dafiir
erhalten sie den Beisitz in den Vorstandssitzungen. Auf Geheiss des Vorstands oder der
Mitgliederversammlung diirfen Projektleitungen ihr Projekt nach Aussen vertreten und
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kdnnen fur ihr Projekt die Zeichnungsberechtigung erhalten

4. Fihrungsorgane von Organisationen und Firmen sind finanziell vom Verein Genussvoll
unabhangig und fiihren bei Bedarf ein eigenes Bankkonto

5. Projektleitende visieren Rechnungen, welche ihr Projekt betreffen

6. Projektleitende haben die Finanzen ihres Projekts im Griff und halten sich an das mit dem
Vorstand abgesprochene Budget. Falls sie diesen Vorgaben zuwiderhandeln, miissen die
Verursachenden die betreffenden Ausgaben oder Unstimmigkeiten selbst berappen

7. Projektleitende flihren in Absprache mit dem Vorstand eine eigene Barkasse respektive
Twintguthaben. Ab einem Kassenstand respektive Twintguthaben von (iber CHF 500.-
miussen Projektleitungen einen Teil auf das Vereinskonto einzahlen. Ausnahmen missen sie
mit dem Vorstand absprechen

8. Projektleitungen kdnnen bei Stiftungen und anderen potentiellen Geldgebern finanzielle
Mittel beantragen (siehe 3.1.2 Stiftungsgelder). Haben sie ohne die Dienstleistung von
Vorstand oder Stabsstelle die finanziellen Mittel gesprochen bekommen, erhalten sie ohne
weitere Abzlige den gesamten Betrag ihrem Projekt als Kapital gutgeschrieben. Dasselbe
gilt fir Anlagevermdégen wie Immobilien, Waren oder Fahrzeuge: Wenn die
Projektmitglieder aus eigener Kraft das Anlagevermdgen in den Verein einbringen, wird es
vollumfanglich dem Projekt gutgeschrieben.

9. Gewabhrleisten dezentralisiertes Wachstum ihrer Projekt-, Organisations- oder Firmenidee,
indem sie glinstige Ausbildungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten entwickeln oder von
Lernenden gefiihrte Projekte begleiten

Entscheidungskompetenzen

1. Fallen samtliche in den Fihrungsaufgaben festgehaltenen Entscheidungen fir ihr Projekt,
ihre Organisation oder Firma. Sie dienen als Vorgesetzte den Projektmitgliedern oder
Mitgliedern juristischer Personen. Organisationen und Firmen besitzen eine eigene
Rechtsform und bestimmen deshalb samtliche ihrer Belange selbst.

2. Koénnen Fihrungsaufgaben in Form von Mandaten an den Vorstand von Genussvoll
auslagern, damit sie sich auf ihre fachliche Arbeit konzentrieren kénnen

3. Dirfen bei der Stabsstelle giinstig Dienstleistungen fiir ihr Projekt, ihre Organisation oder
Firma in Anspruch nehmen

Kommunikation

1. Teilen auf allen Ebenen im Verein ihr Wissen und bemihen sich um Transparenz und
gewaltfreie Kommunikation

2. Kommunizieren haufig entsprechend ihrer Fiihrungsaufgaben mit den Projektmitgliedern,
Organisationsmitgliedern oder Firmenangestellten

3. Konnen an Vernetzungs- und Finanztreffen unter den Projektleitungen und
Leitungsorganen von Organisationen und Firmen teilnehmen und bringen sich dort mit
ihren Anliegen ein

4. Besprechen mit dem Vorstand jahrlich oder auf Absprache haufiger ihre konkreten Ideen,
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wie sie den Vereinszweck und den Leitfaden fur Mitwirkende umsetzen kdnnen

5. Teilen dem Vorstand die Projekt-, Organisations- oder Firmenziele und die Reflektion iber
deren Erreichen Ende Jahr mit

2.2.3 Projekte, Non-Profit-Organisationen und Firmen

Zweck

Projekte, Organisationen und Firmen setzen einen oder mehrere Teile des Vereinszwecks von
Genussvoll um —und Genussvoll unterstitzt sie dabei. Ohne euch, geht es also nicht...

Genussvoll will mit méglichst vielen Projekten und juristischen Personen die fiir unsere Menschheit
und unseren Planeten notwendige Vielfalt unterstiitzen. Sobald der Vereinszweck von einer
Projektidee oder einer juristischen Person umgesetzt werden kann, ist der Vorstand daran
interessiert, die notwendige Unterstiitzung durch den Verein abzuklaren und bei guten
Voraussetzungen die Aufnahme aufzugleisen.

Projektende

Sowohl die Projektleitung wie auch der Vorstand kdnnen auf eine Projektauflésung oder ein
Vereinsaustritt des Projekts hinwirken. Die Entscheidung zur Auflésung obliegt schlussendlich dem
Vorstand. Die Entscheidung zum Vereinsaustritt obliegt den Projektmitgliedern.

Die Projektleitung kann dem Vorstand mitteilen, wenn sie ein Projekt auflésen will. Dabei muss sie
die Auflésung begriinden und vorschlagen, wie der Verein mit den Projektmitteln umgehen soll.
Der Vorstand kann Projekte auflosen, wenn die Zusammenarbeit mit der Projektleitung nicht mehr
geht oder das Projekt nicht mehr dem Vereinszweck entspricht. Ist der Vorstand mit einem Projekt
nicht zufrieden, kann er von der Projektleitung Zwischenberichte verlangen, um sich ein Bild
machen zu kénnen. Der Vorstand muss der Projektleitung Unterstlitzungsangebote unterbreiten
und die Projektleitung muss auf ein Gelingen des Projekts hinwirken. Scheitert diese
Zusammenarbeit, kann der Vorstand alle Projektleitungen zu einer Sitzung einladen. Der Vorstand
muss 3 Monate vor der Sitzung die Einladung mit Antrag an die Projektleitungen verschicken. An
der Sitzung suchen die Beteiligten gemeinsam nach einer Lésung. Scheitert auch diese
Massnahme, kann der Vorstand das Projekt auflosen.

Niemand darf den Vereinsaustritt eines Projekts verhindern, der Austritt muss aber fair zwischen
Projektleitung und Vorstand gestaltet werden. Die Entscheidung zum Austritt fallen die
Projektmitglieder. Wenn ein Projekt aus dem Verein austreten will, legt der Vorstand eine Frist fest.
Mindestfrist betragt 2 Monate, Maximalfrist 2 Jahre. Die Frist ist abhangig von der Projektgrosse,
Verbindlichkeiten und der Budgetauswirkung.

2.2.4 Mitgliederversammlung — Rechtkraftiges in den Statuten

Aufgaben

1. Kommt in der Regel einmal pro Jahr zusammen. Alle Mitglieder kdnnen an der
Mitgliederversammlung die Zukunft des Vereins beeinflussen

2. Nimmt die Revisionsberichte der Mitglieder fiir das vergangene Jahr entgegen und
verabschiedet die Revisionsanleitung
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Wahlt flir das Folgejahr die Vorstandsmitglieder

Nimmt Impulse von den Mitgliedern auf und ermdoglicht deren Diskussion in grosser Runde

Entscheidungskompetenzen

1.

7.

Entscheidet mit dem einfachen Mehr der anwesenden Mitglieder oder per Email-
Verfahren. Das einfache Mehr bedeutet die Halfte der anwesenden Mitglieder plus eine
Stimme.

Beschliesst fiir das vergangene Jahr Giber das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung,
den Jahresbericht des Vorstands und die Jahresrechnung und entlastet den Vorstand

Beschliesst flir das Folgejahr iber die Hohe der Mitgliederbeitrage und das Budget

Legt die weiteren, moglichen Verwendungszwecke des Solidaritatsfonds ausser
Vaterschaftsurlaub fest

Wahlt den Vorstand und hat gegeniiber dem Vorstand die Kompetenzen eines Vorgesetzten

Entscheidet Gber Geschifte, welche unter Art. 3c der Statuten fallen: Der Verein kann
Projekte, Zweigniederlassungen und Tochtervereine im In- und Ausland errichten und sich
an anderen Organisationen und Unternehmen im In- und Ausland beteiligen sowie alle
Geschafte tatigen, die direkt oder indirekt mit seinem Zweck in Zusammenhang stehen. Der
Verein kann im In- und Ausland Grundeigentum erwerben, belasten, veraussern und
verwalten. Er kann auch Finanzierungen fiir eigene oder fremde Rechnung vornehmen
sowie Sicherheiten fir Verbindlichkeiten verbundener Organisationen und Unternehmen
abgeben.

Entscheidet liber Statutendanderungen und die Vereinsauflésung

Kommunikation

1. In der Vorbereitung einer Mitgliederversammlung kann jedes Mitglied Antrage stellen,
welche — wenn mindestens 6 Wochen vor Versammlungstermin eingereicht —an der
Mitgliederversammlung behandelt werden

2. Der Vorstand fuihrt anhand der Traktanden die Mitglieder durch die Geschafte der
Mitgliederversammlung. Zu jedem Geschaft bietet der Vorstand die Gelegenheit, Fragen zu
stellen und kurz in den Dialog miteinander zu treten. Anschliessend entscheidet die
Mitgliederversammlung tGber das Geschaft

3. Wer an der Mitgliederversammlung teilnimmt, sollte kritisch denken, um den Verein vor
Problemen zu schiitzen. Sollte aber auch in einem Dialog wohlwollend Andersdenkende
miteinbeziehen, um neue Chancen fiir den Verein zu schaffen

2.2.5 Vorstand — Rechtkraftiges in den Statuten
Aufgaben

1. Fdhrt den Verein. Er muss immer drei Vorstandsmitglieder aufweisen, damit die Mitglieder
rechtlich abgesichert sind

2. Alle Vorstandsmitglieder arbeiten grundsatzlich ehrenamtlich
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3. st fur die strategische Ebene des Vereins verantwortlich und prift, ob und wie die
Mitglieder den Vereinszweck umsetzen. Der Vorstand nimmt dazu die in den Projekten,
Organisationen und Firmen festgelegten Ziele und die Reflektion liber deren Erreichen
entgegen

4. Entwickelt das Unterstiitzungsangebot des Vereins und das Formular fiir den
Aufnahmeantrag von Projekten und Organisationen

5. Vertritt den Verein gegen aussen, fiihrt die Vereinsgeschafte nach Treu und Glauben und
fuhrt den Verein finanziell

Garantiert die Lohntransparenz im Verein
Leitet die Visionsfindung und formuliert die Vision

Organisiert Kurse und Aktionen zu Zivilcourage und transformativer Gerechtigkeit

© % N9

Entwickelt die Revisionsanleitung, lasst sie von Profis prifen und legt sie zur Abstimmung
der Mitgliederversammlung vor

Entscheidungskompetenzen

1. Darf die Mitgliederbeitrage fir Projektmitglieder oder juristische Personen senken, um ein
spezifisches Projekt, Organisation oder Firma zu unterstitzen

2. Entscheidet lGber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern und Projekten. Er
muss nachvollziehbare und allgemeingiiltige Kriterien fir die Aufnahme sowie den
Ausschluss aufstellen. Er unterstitzt Projekte beim Loslésen vom Verein Genussvoll. Der
Vorstand dient als Vorgesetzter von Mitgliedern und Projektleitungen

3. Alle Vorstandsmitglieder sind zeichnungsberechtigt. Der Vorstand kann einer Projektleitung
die Zeichnungsberechtigung fiir das betreffende Projekt erteilen

4. Kann Mitglieder mit der Vertretung des Vereins beauftragen. Insbesondere kann er den
Projektleitungen die Kompetenz erteilen, das betreffende Projekt gegen aussen zu
vertreten

5. Darf zu seiner Unterstitzung und der Unterstitzung der Mitglieder sowie Projekte eine
Stabsstelle einsetzen. Gegenliber der Stabsstelle hat der Vorstand die Kompetenzen eines
Vorgesetzten

6. Stellt Personen im Verein an und kann Kiindigungen aussprechen

7. Nimmt Finanzierungsantrage aus dem Solidaritdtsfonds entgegen und spricht gemass den
Moglichkeiten die finanziellen Mittel

8. Verfigt Gber alle Kompetenzen, die nicht von Gesetzes wegen oder gemass den Statuten
einem anderen Organ (bertragen sind

Kommunikation

1. Ist Ansprechpartner fiir alle Belange, welche weder die Projektleitenden, die
Flihrungsorgane von Organisationen und Firmen sowie die Mitgliederversammlung leisten
kbénnen

2. Beruft die Mitgliederversammlung mindestens 8 Wochen vor Versammlungstermin ein,
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bereitet sie vor und leitet die Mitgliederversammlung

3. Nimmt unbefriedigte Bedlrfnisse der Mitglieder und Probleme auf und ist an der
Losungsfindung beteiligt

4. Ist in seiner Kommunikation transparent und offen

2.2.6 Stabsstelle

Aufgaben
1. Wohnt den Vorstandssitzungen bei und findet beim Vorstand Gehor
2. Kann den Vorstand in operativen Belangen unterstiitzen

3. Kann kostengtinstig Auftrage von Mitgliedern ausfiihren und Beratungen durchfiihren. Der
Vorstand und die Stabsstelle verhandeln miteinander tiber den Stundenansatz der
Stabsstelle

Entscheidungskompetenzen

1. Darf selbstdndig Auftrage generieren, welche dem Vereinszweck dienen

2. Organisiert die Arbeit gemass den Auftragen selbstandig

3. Ist zeichnungsberechtigt im Rahmen ihrer vom Vorstand tbertragenen Aufgaben
Kommunikation

Ist in seiner Kommunikation transparent und offen. Die Anliegen der Mitglieder finden bei den
Angestellten der Stabsstelle vorurteilsfreies Gehor.

2.2.7 Revision — Rechtskraftiges in den Statuten

Aufgaben

Der Vorstand raumt den Mitgliedern vor dem Verschicken der Einladung Zeit ein, die
Jahresrechnung des Vereins zu priifen und Stichkontrollen durchzufiihren

Entscheidungskompetenzen

1. Diese Mitglieder kdnnen der Mitgliederversammlung die Annahme oder Ablehnung der
Jahresrechnung und die Entlastung des Vorstands empfehlen

2. Jedes Mitglied erhilt jederzeit vollstandige und liickenlose Einsicht in das Rechnungs- und
Kassawesen sowie in die Belege und die Bankkonti des Vereins

Kommunikation

Verfassen einen kurzen Bericht fir die Mitgliederversammlung

3 Umsetzung unseres Zwecks im Vereinsregelwerk

Im Verein Genussvoll gehen wir davon aus, dass nachhaltiges Geniessen leichtfillt, wenn man die
drei permakulturellen Grundprinzipien Sorge der Erde, Sorge den Menschen und faires Teilen
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miteinander verbindet und gleichzeitig umsetzt. Was diese Prinzipien im Leitfaden fir Mitwirkende
genauer bedeuten, versuchen wir hier darzulegen.

Mit unserem Vereinsregelwerk legen wir die Beziehungen zwischen dem Verein Genussvoll und
den Mitwirkenden fest. Wenn Regeln nur Mitarbeitende und nicht ehrenamtlich Mitwirkende
betreffen, benennen wir dies klar.

3.1 Grundsatze

Die Mitwirkenden befolgen die vom Verein Genussvoll vorgeschriebenen Regelungen (inklusive
Leitfaden und Statuten) und erfillen ihre Aufgaben nach Treu und Glauben.

In Notfallen konnen Vorgesetzte den Mitarbeitenden im Rahmen des Zumutbaren andere als im
Arbeitsvertrag genannte Aufgaben zuteilen. Dabei miissen die Vorgesetzten die beruflichen
Fahigkeiten und Neigungen der Mitarbeitenden sowie ihre personlichen Verhaltnisse
berlicksichtigen. Widersprechen die zugeteilten Aufgaben den Mitarbeitenden, missen die
Vorgesetzten und die Mitarbeitenden innert 3 Monaten gemeinsam einen Kompromiss finden.

Ehrenamtliche kdnnen fiir neue Aufgaben nur angefragt werden. Die Zumutbarkeit der Aufgabe gilt
in ihrem Fall nicht.

3.1.1 Individuelle Vereinbarungen

Fir die Mitarbeitenden gilt der individuelle Arbeitsvertrag, in welchem die detailliert getroffenen
Anstellungsvereinbarungen und Anstellungsbedingungen geregelt sind. Regelungen, die nicht aus
dem einzelnen Arbeitsvertrag hervorgehen, entnehmen Mitarbeitenden dem Leitfaden fir
Mitwirkende. Bei der Verhandlung des Lohns orientiert sich der Vorstand an den Grundsatzen
«Sorge den Menschen» und «faires Teilen». Die betrieblichen Abzlige diirfen nicht
gewinnorientiert sein und orientieren sich am absoluten Minimum. Dafir verpflichten sich die
Mitarbeitenden per Arbeitsvertrag nur so viele Stellenprozent zu arbeiten, wie sie flr ihren
Lebensunterhalt brauchen.

Fiir ehrenamtlich Mitwirkende gilt die Bestatigung, den Leitfaden fiir Mitwirkende gelesen und
verstanden zu haben. In dieser Bestatigung wird auch die Funktion im Verein festgehalten und wie
viele Stunden die Person bereit ist, in einem Jahr im Verein einzubringen.

3.1.2 Arbeitszeit
Grundsatzlich gilt im Verein Genussvoll fir Mitarbeitende eine Normalarbeitszeit (exkl. Pausen)
von 42,5 Stunden pro Woche. Die tagliche Normalarbeitszeit betragt somit 8,5 Stunden.

Ehrenamtlich Mitwirkende, welche auch noch bezahlter Arbeit nachgehen, kdnnen hoéchstens 17
Stunden pro Woche ehrenamtlich in den Verein einbringen. Ehrenamtlich Mitwirkende ohne
anderweitige Anstellung kdnnen hochstens 42,5 Stunden pro Woche einbringen.

3.1.3 Gewalt an Menschen, Tieren und Natur

Alle Mitglieder sind verpflichtet, Menschen, Tiere und Natur vor Gewalt zu schiitzen. Unter Gewalt
fallen ausdrticklich auch Mobbing und sexuelle Belastigung. Der Vorstand organisiert zur
Pravention von Gewalt Kurse und Aktionen zu Zivilcourage und transformativer Gerechtigkeit.
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Projektmitglieder und juristische Personen fiihren, wenn nétig, ethische Gliterabwagungen in
Bezug ihrer Tatigkeiten durch und teilen ihre Schlussfolgerungen dem Vorstand mit. Auf Anfrage
kann die Stabsstelle den Projekten und juristischen Personen helfen, ihre Uberlegungen fiir
Kunden und anderweitig Beteiligte in Worte zu fassen.

Wer Gewalt beobachtet oder Hinweise auf Gewalt entdeckt, verhalt sich gemass den
Handlungsanweisungen aus den besuchten Kursen. Befindet sich der Fall in der rechtlichen
Grauzone wie etwa Mobbing, sollten Beobachtende sofort einschreiten und das gewaltbetroffene
Lebewesen vor weiterer Gewalteinwirkung schiitzen. Ist der Fall, wie beispielsweise sexuelle
Ausbeutung von Kindern durch eine Vertrauensperson oder Tierqualerei auf einem fremden
Gelande, so gelagert, kann ein sofortiges Einschreiten langfristig nicht zum Schutz des
gewaltbetroffenen Lebewesens beitragen. Bei einem sofortigen Einschreiten kann die
gewaltausiibende Person ihr Verhalten korrigieren, die Vorfalle vertuschen und die beobachtende
Person anzeigen oder verunglimpfen. In solchen Fallen muss die beobachtende Person sich
gleichentags, zwingend und unauffallig an die nachsthohere, im betreffenden Fall unbeteiligte
Instanz im Verein wenden. Diese muss wiederum gleichentags und zwingend den Vorstand
verstandigen, weil der Vorstand in einem Rechtsfall den Verein nach aussen vertreten muss.
Betroffene Mitwirkende kénnen sich auch direkt an den Vorstand wenden. Die beobachtende
Person, die nachsthohere Instanz und der Vorstand missen sich von betreffenden Fachstellen
beraten lassen und unter deren Anleitung den Fall bewaltigen. Der Vorstand ergreift die
erforderlichen Massnahmen gegen die fehlbare Person. Diese Massnahmen dirfen in keinem Fall
dazu fuhren, dass die fehlbare Person an einem anderen Ort unbehelligt ihr Unwesen
weiterbetreiben kann.

3.2 Sorge den Menschen

Per Gesetz sind Arbeitgebende dazu verpflichtet, ihre Mitarbeitenden zu schiitzen und
Mitarbeitende sind verpflichtet, ihrer Gesundheit Sorge zu tragen.

Der Verein Genussvoll sieht deshalb die Gesundheit aller Mitwirkenden als eine gemeinsame
Aufgabe und Leistung an. Wir wollen gemeinsam die Grundbediirfnisse von uns Mitwirkenden
befriedigen, um die Gesundheit von uns allen zu schiitzen. Dabei unterteilen wir Grundbediirfnisse
in die biologischen und die psychologischen Grundbediirfnisse. Als biologische Grundbedirfnisse
gelten Atmen, Temperatur, Trinken, Essen und Schlaf. Als psychologische Grundbedirfnisse nach
Klaus Grawe gelten Bindung, Kontrolle/Selbstbestimmung, Selbstwert und Lust/Unlust1.

3.2.1 Gesundes Wirken: Achtsam, selbstfiirsorglich und pflichtbewusst sein

Wir sehen es als eine tagliche Zusammenarbeit an, dass Mitwirkende, Vorgesetzte und

! Bei Bindung ist das Bediirfnis des Menschen nach Mitmenschen, nach Nihe zu einer Bezugsperson gemeint. Mit
Kontrolle/Selbstbestimmung sind folgende Grundiiberzeugungen gemeint: Ob im Leben Kontrollmdéglichkeiten
bestehen, es vorhersehbar ist und ob es sich lohnt, sich einzusetzen. Das Kontrollbedirfnis wird durch moglichst viele
Handlungsalternativen respektive einen grossen Handlungsspielraum befriedigt. Beim Selbstwert handelt es sich um
das Bedurfnis, sich selber als gut, kompetent, wertvoll und von anderen geliebt zu fiihlen. Zur Bildung eines guten
Selbstwertgefiihls braucht es eine wertschatzende Umgebung, die einem etwas zutraut und unterstitzt. Bei
Lust/Unlust ist das Bestreben gemeint, erfreuliche, lustvolle Erfahrungen herbeizufiihren und schmerzhafte,
unangenehme Erfahrungen zu vermeiden.
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Projektmitglieder diese Grundbediirfnisse im Auge behalten und wenn nétig ihre Tatigkeiten
anpassen. Damit ist ein achtsames und selbstfiirsorgliches Bewusstsein neben dem
Pflichtbewusstsein an der Arbeit bei allen notwendig. Der Verein kann Uber die hier festgehaltenen
Rahmenbedingungen die Mitwirkenden dabei unterstitzen.

Ob unsere Mitwirkenden zuhause, in einem Bliro oder unterwegs arbeiten, es gelten unabhangig
davon folgende Bestimmungen: Die Mitwirkenden arbeiten, wenn irgend moglich, nur zu
Tageszeiten. Sie passen die tagliche Arbeitsdauer an die aktuelle Tageszeit an. Alle in Genussvoll
verwenden ungiftige Stoffe und entwickeln ein plastikfreies Wirkungsfeld. Die Mitwirkenden
sichern fiir sich ein gutes Raumklima: Sonnenlicht, frische Luft, angemessene Lufttemperaturen
und wenig Larm. Genussvoll sammelt Ratschldage, welche fir ein gutes Raumklima nitzlich sind.
Falls die Mitwirkenden nicht zuhause arbeiten, richten sie die Arbeitsraumlichkeiten selbst ein und
dirfen am Arbeitsplatz Pflanzen pflegen und Tiere halten. Genussvoll kooperiert mit Repair Cafés,
damit Mitwirkende dort Dinge herstellen diirfen, welche sie in den Raumlichkeiten und zuhause
brauchen. Die Mitwirkenden diirfen nur 4 Stunden pro Tag sitzend und/oder vor dem Computer
arbeiten. Die restlichen Stunden miissen sie (draussen) an einem erholsamen Ort arbeiten.

Die Mitwirkenden sind verpflichtet, sich einander gemass ihren Moglichkeiten zu unterstitzen. Sie
haben alles zu unterlassen, was den Verein und seine Mitwirkenden ungtinstig beeinflussen
kénnte. Sie sind verpflichtet, von ihnen erkannte Missstande, Gefahren und Risiken, ihren
Vorgesetzten und Mitwirkenden zu melden. Sie missen Werkzeuge, elektronische Strukturen,
Einrichtung, Hilfsmittel und Materialien, welche zur Verfligung stehen, sorgfaltig und
ordnungsgemass behandeln.

3.2.2 Nebenerwerb bei Mitarbeitenden

Nebenerwerbe diirfen die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden nicht
beeintrachtigen und nicht mit den Interessen von Genussvoll im Widerspruch stehen.
Mitarbeitende missen ihre Vorgesetzten in Genussvoll fragen, bevor sie die Tatigkeit im
Nebenerwerb aufnehmen.

Bei Genussvoll besteht immer die Moglichkeit, einen Nebenerwerb in den Verein zu integrieren,
wenn der Nebenerwerb in irgendeiner Form mit dem Vereinszweck verkniipft werden kann. Dieses
Angebot dient zum Schutz der Mitarbeitenden. Es ist flir Mitarbeitende oft sinnvoll anzustreben,
alle Stellenprozente unter einem Dach zu sammeln und damit von einer vollen
Versicherungsdeckung und hohen Einzahlungen in die Pensionskasse zu profitieren.

3.2.3 Ferien und Feiertage

Die Mitarbeitenden haben Anrecht auf 5 Wochen Ferien pro Jahr. Bei Ein- oder Austritt wahrend
des laufenden Kalenderjahres berechnet die Stabsstelle den Ferienanspruch pro rata (nach
Verhaltnis). Bei einer stundenweisen Anstellung kénnen die Mitarbeitenden die Anzahl
Ferienwochen auch héher ansetzen. Mitarbeitende missen die Ferien im laufenden Kalenderjahr —
mind. 2 Wochen zusammenhéangend — beziehen. Sie miissen den Zeitpunkt des Ferienbezuges mit
den zustandigen Vorgesetzten und dem Projektteam vereinbaren, sodass der Arbeitsablauf
moglichst nicht beeintrachtigt wird. Ferien dienen gemass Obligationenrecht der Erholung.
Demnach darf der Verein die Ferien wahrend des Arbeitsverhaltnisses nicht finanziell abgelten und
die Mitarbeitenden missen Ferien beziehen.
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Ehrenamtlich Mitwirkende, welche mehr als 4 Stunden pro Woche in den Verein einbringen, sollen
ihre Vorgesetzten und ihr Projektteam auch liber ihre Ferien in Kenntnis setzen. Auch sie missen
sich erholen kénnen und haben ein Anrecht auf mindestens 5 Wochen Ferien von ihrem
Engagement pro Jahr.

3.2.4 Selbstbestimmt Ziele umsetzen

Die Mitgliederversammlung legt die Vereinsziele fest, der Vorstand setzt diese Ziele um und die
Mitgliederversammlung kontrolliert anschliessend die Leistung des Vorstands. Fiir seine Aktivitaten
erhalt der Vorstand alle Kompetenzen, um selbstbestimmt handeln zu kénnen. So gehen wir auf
allen Ebenen im Verein Genussvoll um. Wir erwarten, dass Projektmitglieder oder Mitglieder von
juristischen Personen ihre Ziele gemeinsam festlegen und dem Vorstand mitteilen. Fiir den
Vorstand ist wichtig, dass die Ziele dem Vereinszweck von Genussvoll entsprechen, damit die
Mitglieder den Zweck Uber ihre Tatigkeiten umsetzen. Ende Jahr reflektieren die Projektmitglieder
gegenlber dem Vorstand dartiber, ob und wie sie ihre Ziele erreichen konnten. Der Vorstand und
die Projektleitung oder Leitung der juristischen Person besprechen, wie der Verein die Mitglieder
beim Ziele Erreichen unterstiitzen kann. Der Vorstand biindelt dann die verschiedenen
Projektberichte in seinem Jahresbericht zuhanden der Mitgliederversammlung.

3.2.5 Prasenzzeiten

Da uns Kontrolle und Selbstbestimmung wichtig sind, halten wir Prasenzzeiten moglichst flexibel.
Wir Mitwirkenden halten uns dort auf, wo und wann wir am produktivsten und am kreativsten sein
kédnnen. Bis auf die notigen Teambesprechungen entscheiden wir miteinander, wer wo mit wem
arbeitet. Dadurch kénnen ganz neue Arbeitsmuster entstehen und sich liber die Zeit auch wieder
verandern. Homeoffice und Arbeit an Auftragsorten sehen wir damit je nach individuellen
Praferenzen und Aufgabenbereichen zu Prasenz am Arbeitsort als gleichwertig an.

3.2.6 Sitzungen sinnstiftend gestalten

Sitzungen kénnen unproduktiv sein, wenn Mitwirkende in grossen Gruppen einander zuhdren
miuissen und einzelne nichts beitragen kdnnen. Deshalb sollte die Person, welche ein Problem
erkannt oder eine Idee hat, einen kurzen Ideen- oder Problem-Beschrieb verfassen. Zur
bestmoglichen Verstandigung ist der Beschrieb ein kurzer Film. In der Gruppe wird liber den Film
zuerst abgeklart, wer etwas zur Sache beitragen kann und deshalb an einer Besprechung
teilnehmen mochte. Um moglichst keine Informationen zu verlieren, sollten alle
Gruppenmitglieder in der nachsten Phase Hinweise und Ideen beitragen konnen. Dann werden
diese Informationen in der verkleinerten Gruppe besprochen und bearbeitet. Nach der ersten
Besprechung sollten nur noch die Umsetzenden die Sache bearbeiten.

Durch diese beiden Massnahmen erhalten wir Mitwirkenden einen grossen Handlungsspielraum
und unser Grundbedirfnis nach Kontrolle sowie Selbstbestimmung wird geférdert. Auch der
Selbstwert der Mitwirkenden kénnen wir so fordern, indem wirklich alle eingeladen sind, sich zu
Ideen und Problemen zu dussern, und die Umsetzenden sich vom Erfahrungsschatz der
Mitdenkenden unterstitzt fihlen. Durch die geférderte Selbstorganisation sinkt auch vermeidbare
Langeweile in Besprechungen und die Mitwirkenden sind so von vorgegebenen Besprechungen
entlastet.
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3.2.7 Mitwirkende leben und arbeiten moglichst am selben Ort

Ublicherweise wohnen wir nicht an unserem Arbeitsort?. Das bedeutet, dass sowohl fiir das
Wohnen wie auch das Arbeiten jemand Miete zahlen muss. Folglich wird das Geld vom
Konsumenten Uber die Arbeit zum Vermieter umverteilt: Konsumenten miissen héhere Preise
bezahlen, weil die Firmenmitarbeitenden mit ihrer Arbeit unter anderem die Mieten fiir den
Firmensitz und ihre privaten Wohnmieten bezahlen miissen. Deshalb streben wir in unserem
Verein an, dass unser Verein und unsere Projekte ihren Sitz dort haben, wo Mitwirkende leben. Es
ist auch denkbar, dass Genussvoll Immobilien den Mitwirkenden als Wohn- und Arbeitsort
anbietet, um Gemeinschaften unter den Mitgliedern zu férdern.

Mit diesen Massnahmen kénnen wir bei den Mitwirkenden gleich auf mehrere Grundbediirfnisse
eingehen: Die Mitwirkenden haben mehr Zeit fiir Schlaf und Erholung, weil der Arbeitsweg
wegfallt oder zumindest gesenkt wird. Dem Grundbediirfnis Kontrolle/Selbstbestimmung kommt
zu Gute, dass unser Verein weniger Mobilitat von den Mitwirkenden fordert, die Mitwirkenden so
mehr freie Zeit haben und weniger Mobilitatskosten leisten miissen. Damit eréffnet sich den
Mitwirkenden ein grésserer Handlungsspielraum in ihrem Alltag. Auch das Verhaltnis zwischen Lust
und Unlust verdandert sich durch die tiefere Mobilitat: Die Mitwirkenden haben mehr Energie und
an ihrem Wohnort oftmals auch mehr Befugnisse, den (Griin-)Raum des Arbeitsortes so
einzurichten, dass sie Lust haben, sich dort aufzuhalten.

Beispiel Arbeitsort von Elisa: «Auf
meinem Balkon arbeite ich am
Laptop am liebsten und
produktivsten, selbst wenn mein
Kind viel Unordnung hinterlassen
hat und etliche Balkonprojekte
noch nicht so weit sind, wie ich es
mir wiinsche».

Erfahrungsgemass bedeutet diese Haltung von Genussvoll, dass Mitwirkende sich umstellen
miuissen. Wenn beispielweise das Zuhause im Chaos versinkt, dann kann ein Arbeitsplatz
ausserhalb entlastend wirken. Von zuhause aus zu arbeiten, kann auch die sozialen Kontakte
einschranken. Fir solche Falle versucht der Vorstand Beratungsangebote zu bieten oder zu finden.
Betroffene kénnen auch ihren Bediirfnissen entsprechend die Stabsstelle um tatkréftige Hilfe
bitten.

2 Aus einer historischen Perspektive betrachtet, war es friiher normal, am selben Ort zu leben und zu arbeiten. Im
Mittelalter durften Hofmitarbeitende ihren Hof nicht einmal verlassen (Schollengebundenheit) und lebten auf den
Hofen. Das wurde erst mit der Industrialisierung mehrheitlich aufgelost.
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3.2.8 Vielfaltig am gleichen Strick ziehen

Wenn wir unsere Mitwirkenden sich dermassen vielfaltig und selbstbestimmt organisieren lassen,
ist es wichtig, dass wirklich alle im Grossen am gleichen Strick ziehen. Der Vereinszweck gibt vor,
was wir umsetzen wollen. Verdanderte Lebensumstiande, Krisen und unverhoffte Chancen kénnen
es Mitwirkenden schwermachen, den Vereinszweck immer in ihrer Vereinstatigkeit umzusetzen.
Um die Mitwirkenden abzuholen und ihre Herausforderungen mit dem Vereinszweck (erneut) zu
verknupfen, treffen sich die Mitwirkenden einmal jahrlich, um ihre persénlichen Ideen zu erfassen.
Der Vorstand versucht anschliessend, daraus eine gemeinsame Vision zu schmieden, welche im
Vereinszweck griindet. In der folgenden Vernehmlassung verbessern die Mitwirkenden die Vision
weiter und schliesslich verabschieden die Mitwirkenden gemeinsam die Vision. Dadurch, dass alle
Mitwirkenden ihre eigenen Ideen in der gemeinsamen Vision miteingebunden sehen, kénnen sie
sich eher wertgeschatzt fiihlen. Eine gemeinsame Vision hilft den Mitwirkenden auch als
Orientierung, wenn sie anschliessend in ihren Projekten, Organisationen oder Firmen
selbstbestimmt wirken.

3.2.9 Preise festlegen

Die Mitarbeitenden konnen Preise fiir ihre Produkte und Dienstleistungen selbstbestimmt
festlegen. Dabei miissen sie beachten, dass die Gemeinnlitzigkeit unseres Vereins bedingt, dass wir
marktubliche Preise festlegen. Dabei missen wir auch den lokal geltenden Markt beachten. Um
keine Probleme mit dem Steueramt zu bekommen, miissen Mitarbeitende ihre Preislisten dem
Vorstand unaufgefordert schicken und erklaren, warum die Preise marktiblich sind. Dumping-
Preise schadigen unsere Mitarbeitenden und unsere Umwelt, weshalb wir sie kategorisch
verbieten.

Ehrenamtlich Mitwirkende kénnen in ihren Projekten oder juristischen Personen auch
kostendeckende Preise festlegen, da sie ihre Stunden ehrenamtlich leisten.

3.2.10 Entléhnung

Im Verein Genussvoll besteht intern Lohntransparenz, um Diskriminierung via Lohnstrukturen
moglichst zu verhindern. Der Vorstand muss die Lohntransparenz garantieren. Die Hohe des
Bruttolohns wird bei Festanstellungen im Einzelarbeitsvertrag geregelt. Bei stundenweisen
Anstellungen legen Mitarbeitenden ihren Ansatz selbstbestimmt fest. Die Stabsstelle zahlt bei
Projekten eingeworbene und von der Projektleitung freigegebene Gelder Ende Monat aus, wenn
eine Lohnabrechnung mit den gesetzlich vorgeschriebenen Sozialleistungsabziigen vorliegt. Bei
Festanstellungen (iberweist die Stabsstelle jeweils am 25. des Monats den Nettolohn. Genussvoll
zahlt keinen 13. Monatslohn aus.

3.2.11 Solidaritatsfonds

Der Verein Genussvoll flihrt einen Solidaritatsfonds. Mitarbeitende und ehrenamtlich Mitwirkende
leisten einen Solidaritdtsbatzen an den Verein Genussvoll pro geleisteter Arbeitsstunde oder bei
Produktverkaufen pro CHF 50.- Einnahmen. Die Differenz zwischen Frauen und Mannern beim
Abzug fir die Krankentaggeldversicherung zieht der Verein fiir den Solidaritatsfonds Méannern ab,
um Vaterschaftsurlaube zu finanzieren. Die Mitgliederversammlung legt die weiteren méglichen
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Verwendungszwecke des Solidaritatsfonds fest und Mitglieder kdnnen Finanzierungsantrage fiir
das kommende Halbjahr an den Vorstand stellen. Der Vorstand priift gemass den moglichen
Verwendungszwecken fir jedes Halbjahr die eingegangenen Antrage und spricht finanzielle Mittel
des Solidaritatsfonds.

3.2.12 Nicht-monetare Altersvorsorge

Mit der Pensionierung horen wir auf, zu arbeiten und damit sind viele Arbeitnehmer*innen
konfrontiert, dass sie ihre Bindungen nicht mehr aufrechterhalten konnen. Mit zunehmendem
Alter sterben immer mehr gleichaltrige Freunde und Familienmitglieder, was psychisch sehr
belastend fir dltere Menschen sein kann. Demnach kédnnen Pensionierung und alter werden fiir
etliche bedeuten, dass sie einsam werden. Dabei leisten aber gerade Pensionierte den Barenanteil
in der Freiwilligenarbeit und kénnen Genussvoll noch viel helfen. Deshalb garantiert Genussvoll
seinen pensionierten Mitarbeitenden nicht nur Pensionskassen- und AHV-Beitrage sondern auch
ein Recht darauf, ihre sozialen Bindungen aufrechterhalten zu kdnnen. Wer in einem Projekt
mitgearbeitet hat, darf dies auch nach der Pension noch tun. Wer in einer Liegenschaft des Vereins
gearbeitet und gewohnt hat, darf wohnen bleiben. Die Bindung zwischen Pensionierten und
Genussvoll bleibt dadurch bestehen und Genussvoll gewinnt damit kundige und am Verein
interessierte ehrenamtlich Mitwirkende.3

3.2.13 Haftpflichtversicherung

Der Verein Genussvoll ist haftpflichtversichert und garantiert damit all seinen Mitwirkenden in
ihrer Tatigkeit fir den Verein Versicherungsschutz. Haben Mitglieder einen Schaden verursacht,
miussen sie im Fall einer schlimmen Verletzung sofort die Ambulanz und Polizei, im Fall einer
andauernd gefahrlichen Situation die Polizei verstandigen und miissen den Schaden sofort ihren
Vorgesetzten melden. Vorgesetzte missen den Schadensfall Herrn Dietziker der Vaudoise-
Versicherung melden: rdietziker@vaudoise.ch.

Die Mitglieder, welche den Schaden verursacht haben, miissen das Schadensformular der
Versicherung wahrheitsgetreu ausfillen.

3.3 Faires Teilen

Kooperation und Teilen dienen allen Parteien als Entfaltungsgrundlage statt Wettkampf und der
gegenseitige Ausschluss. In Genussvoll sind wir uns bewusst, dass unser Grundsatz der gangigen
Haltung in der Wirtschaft widerspricht. Deshalb versuchen wir, diesen Grundsatz moglichst
bewusst und angstfrei umzusetzen.

3 Dies kann den Selbstwert der Pensionierten férdern, da sie auch noch nach der Pension von der Firma geschatzt
werden. Auch das Grundbediirfnis nach Kontrolle und Selbstbestimmung wird damit abgedeckt, weil dann jemand
nicht einfach vom Staat pensioniert und damit der Person ihr professionelles Bezugsnetz per Gesetz entrissen wird.
Stattdessen konnen Pensionierte arbeiten und sich einbringen, solange sie konnen und wollen. Dies bedeutet, dass
sich der Handlungsspielraum mit der Pensionierung erweitert statt verkleinert oder verschiebt. Es bedeutet aber auch,
dass der Arbeitsort so paradiesisch sein sollte, dass altere Menschen auch noch dort leben wollen, wenn sie nicht
mehr arbeiten missen. Auch aus historischer Perspektive verliessen nicht mehr arbeitsfahige Menschen den Hof nicht,
sondern Gbernahmen noch Aufgaben bis sie starben.
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331 Geld

Der Verein fihrt bei der Alternativen Bank Schweiz ein Bankkonto und wickelt seine Geldgeschafte
nur im alternativen Finanzsektor ab. Die Projekte und der Verein teilen sich das Bankkonto
miteinander, um Kosten zu sparen, aber auch um in Bezug auf Geld Gemeinschaft zu entwickeln.
Bekanntlich hort die Freundschaft beim Geld auf — Genussvoll versucht da genau den anderen Weg
zu gehen: Projekte, welche nicht auf Einnahmen angewiesen sind und unverhofft an Geld kommen,
kdnnen diese Einnahmen solidarisch einem bedirftigen Projekt zu Gute kommen zu lassen. Bei
Bedarf kdnnen die Projektleitungen und der Vorstand Geldsitzungen abhalten, um die
Kontoflihrung fiir alle transparent zu gestalten.

Genussvoll fiihrt eine doppelte Buchhaltung. Darin sind Projekte nicht enthalten, welche komplett
unabhangig eine Barkasse (inkl. Twint) fihren oder durch Sachspenden finanziert werden. Sobald
Genussvoll Rechnungen fir ein Projekt bezahlen soll, wird ein Projekt in die Buchhaltung zwingend
aufgenommen. Wie ein Projekt eingestuft wird, missen die Projektleitung und der Vorstand
miteinander absprechen. Es gilt Schwarzkonten zu vermeiden.

Projekte fihren ein vom Vorstand genehmigtes Budget und miissen sich fairerweise an das Budget
halten. Ende Jahr beratschlagen die Projektleitung und der Vorstand gemeinsam, ob der Verein
Uberschiisse fiir die allgemeine Verwendung abschépft (iibliches Verfahren) oder als Kontokorrent
(Bilanz) fur das Projekt im nachsten Jahr bereithalten muss.

Genussvoll hat sich bewusst als Verein Twint nicht angeschlossen, um die Gebilihren den Projekten
nicht abziehen zu muissen. Deshalb bittet Genussvoll die Mitwirkenden ihre Privatnummer bei
Twint zu verwenden und nach Einnahmen den entsprechenden Betrag mit einem Vermerk auf das
Bankkonto von Genussvoll zu iberweisen. Damit fallt es auch leichter, Betrage gezielt den
Projekten gutzuschreiben.

3.3.2 Eigentum von Unterlagen / Schweigepflicht

Mitwirkende und der Verein Genussvoll dirfen vertrauliche Informationen und Daten/Fotos
Dritten nicht zuganglich machen oder mitteilen. Auch nach Erléschen der Mitgliedschaft,
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder des ehrenamtlichen Mitwirkens in einem Projekt sind
Mitwirkende zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Alle Dokumente, Dateien und Informationen irgendwelcher Art, die Mitwirkende wahrend ihrer
Vereinstatigkeit erstellt oder die den Mitwirkenden wahrend ihrer Tatigkeit bekannt werden, kann
Genussvoll veroffentlichen. Die Ausnahme bilden Dokumente, Dateien und Informationen, welche
Projektmitglieder fir zahlende Auftraggeber*innen erstellt haben. Vor der Veroffentlichung
miussen zustandige Entscheidungstragende abwagen, ob es sich um vertrauliche Informationen
oder Daten handelt. In Absprache mit dem Vorstand diirfen sich Mitwirkende alle Dokumente,
Dateien und Informationen irgendwelcher Art aneignen und ausserhalb des Vereins verwenden.

3.3.3 Dezentralisiertes Wachstum

Genussvoll will dezentralisiertes Wachstum fordern. Damit kann der Verein wachsen, ohne dass die
betrieblichen Ablaufe eines gestandenen Standorts gefahrdet werden. Damit Wachstum gelingen
kann, organisieren Projektleitende sowie Flihrungsorgane von Organisationen und Firmen giinstige
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Ausbildungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten oder lassen Projekte von Lernenden fiihren. Daflir
kénnen sie beim Solidaritatsfonds finanzielle Mittel beantragen und/oder ehrenamtlich aktiv
werden. Dermassen kann Genussvoll dezentralisiertes Wachstum férdern und guten Ideen an
anderen Standorten den Durchbruch erleichtern. Weil Genussvoll dezentralisiert wachsen will,
mussen alle bereit sein, ihre Ideen zu teilen.

3.3.4 Ideenpool

Alle Mitwirkenden kénnen Einfalle in einen Ideenpool einspeisen. Diesen kombiniert Genussvoll
mit den Ideenpools anderer Organisationen, welche bereit sind, ihre Ideen untereinander zu
teilen. Wer eine Idee umsetzen will, teilt das den anderen Beteiligten mit. So kdnnen wir
projektiibergreifend oder organisationstibergreifend kooperieren und Erfahrungen austauschen.
Durch den Ideenpool erweitern alle Beteiligten ihre Moglichkeiten, rasch und kreativ auf eine sich
verandernde Wirtschaftslage oder gar Krise reagieren zu kénnen.

3.3.5 Tauschmarkt und Gabentische

Genussvoll organisiert einen Tauschmarkt auf seiner Homepage. Dort bietet der Verein seine
Dienstleistungen oder Produkte in einem externen Tauschmarkt an, in dem Firmen und
Organisationen anderer Wirtschaftssektoren auch teilnehmen. Auch Mitwirkende kdnnen ihre
Fahigkeiten und Erzeugnisse hier tauschen.

Mit Gabentischen bietet Genussvoll Platz, damit die Mitglieder und Nachbarn nicht mehr
gebrauchte Dinge auf sinnvolle Weise loswerden und gesuchte Dinge finden kénnen. Wenn
Genussvoll solche Gabentische selbst nicht aufstellen kann, macht er seine Mitglieder auf solche
Angebote bei anderen Organisationen aufmerksam.

3.3.6 Freeware

Genussvoll verwendet, unterstiitzt und entwickelt moglichst Software, welche frei geteilt wird.

3.1 Sorge der Erde

Die Mitwirkenden von Genussvoll setzen moglichst alle bekannten Energie- und
Materialsparmassnahmen um. Dazu entwickeln und fiihren sie Checklisten, welche auch spezifisch
auf ihr Projekt, ihre Organisation oder Firma zugeschnitten sein kénnen.

3.1.1 Okologisches Selbermachen

Genussvoll flihlt sich verpflichtet, in und um seine Liegenschaften essbare Landschaften und
Kooperationen mit Repair Cafés zu entwickeln. Selbergartnern und Selbermachen gilt nicht nur fiir
den Verein sondern auch fir jedes Mitglied. Damit ist auch jedes Mitglied eingeladen, Genussvoll
mit eigenen Projekten dieser Richtung noch vielfaltiger zu machen. Kein Fensterbrett, kein
ungenutzter Parkplatz und kein Dach ist zu klein, um nicht 6kologisch und kulinarisch wertvolle
Flache zu werden. Und es sollte nichts geben, was wir in den Repair Cafés nicht aus erneuerbaren
Materialien flicken und herstellen kdnnten. Mit dem 6kologischen Selbermachen I6sen sich
Genussvoll und seine Mitglieder aus der volligen Abhangigkeit durch die (flir andere profitable)
Arbeitsteilung in unserer Gesellschaft. Genussvoll verfolgt damit auch das Ziel, seinen Mitgliedern
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Wege aus der Ohnmacht heraus und zur Zufriedenheit hin aufzuzeigen. Demnach erhilt jedes
Neumitglied ein wachsendes Willkommensgeschenk und auf Wunsch vom Projekt Balkonistas
gratis Beratung. Dies geschieht auch mit der Absicht, dass der Selbstversorgungsgrad steigt und der
Kapitalbedarf der Mitgliederhaushalte entsprechend sinkt. Die Mitwirkenden miissen mit ihrem
Lohn nur noch den Kapitalbedarf abdecken, welcher mit dem Selbermachen nicht tiberflissig
geworden ist. In der Folge kénnen die Mitwirkenden je nach Selbstversorgungsgrad entsprechend
weniger arbeiten.

3.1.2 Stiftungsgelder

Es ist attraktiv mit einer guten Idee bei Stiftungen Gelder zu beantragen. Allerdings kann es fir die
Erde schadigend sein, wenn man nicht darauf achtet, bei welcher Bank die Stiftungsgelder
angelegt werden oder von wem die Stiftung zu welchen Zwecken gegriindet wurde. Deshalb bittet
Genussvoll seine Mitglieder, Stiftungen sorgfaltig zu prifen. Grundsatzlich beabsichtigt Genussvoll
durch die eigene Wertschopfung unsere Aufwande bezahlen kénnen. Nur so kdnnen wir sozial und
okologisch nachhaltig sein.

4 Personalversicherungen und Personalvorsorge fur Mitarbeitende

Der Verein Genussvoll wird von Herr Dietziker der Vaudoise Versicherung betreut. Herr Dietziker
Ubernimmt fiir den Verein die Pflicht, die Mitarbeitenden (iber ihren Versicherungsschutz zu
informieren. Bei Unsicherheiten oder Fragen kdnnen Mitarbeitende sich direkt bei Herr Dietziker
melden: rdietziker@vaudoise.ch

4.1 Familienzulagen

Es gelten die Bestimmungen des Bundes. Fiir Mitarbeitende von Genussvoll, welche mehr als der
andere Elternteil verdienen, beantragen die Stabsstelle und der/die Mitarbeitende bei der SVA
Zurich die Familienzulagen. Im Fall, dass der/die Mehrverdienende sich weigern sollte,
Familienzulagen zu beantragen, kann die Stabsstelle der/die Wenigerverdienende von Genussvoll
beim Gesuch bei der SVA Zirich unterstitzen.

4.2 Krankheits- oder Unfallmeldung

Wenn Mitarbeitende krank werden oder verunfallt sind, miissen sie das gleichentags der direkten
Vorgesetzten, bei deren Abwesenheit, der Stellvertretung melden. Ebenfalls missen sie rechtzeitig
kommunizieren, wann sie die Arbeit wiederaufnehmen kénnen. Bei ehrenamtlich Mitwirkenden
gilt das auch, wenn ihr Engagement im Verein durch den Krankheitsfall oder Unfall betroffen ist.

Ab dem 15. Krankheitstag (Kalendertage) sind die Mitarbeitenden verpflichtet, ein arztliches
Zeugnis vorzuweisen. Ist es bereits am Anfang absehbar, dass Mitarbeitende lGber 30 Tage
ausfallen, sollten die Mitarbeitenden bereits am ersten Tag ein arztliches Zeugnis einholen, um von
der Krankentaggeldversicherung profitieren zu kdnnen. Mitarbeitende miissen bei einem Unfall
kein arztliches Zeugnis vorweisen. Wenn es fiir sie absehbar ist, dass sie mehr als drei Tage
ausfallen werden, sollten sie bereits am ersten Tag ein arztliches Zeugnis einholen, um von der
Unfallversicherung zu profitieren.
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4.3 Leistungen bei Krankheit

Werden festangestellte Mitarbeitende krank, bezahlt der Verein Genussvoll ab dem 3.
Krankheitstag 80% des Lohns bis zum 30. Krankheitstag. Werden stundenweise Angestellte krank,
bezahlt der Verein Genussvoll keinen Lohn fort. In dussersten Notlagen kdnnen stundenweise
Mitarbeitende beim Solidaritatsfonds finanzielle Hilfe beantragen.

Die Krankentaggeld-Versicherung bezahlt ab dem 31. Krankheitstag ein Taggeld, welches 80% des
Lohns entspricht. Die Leistungsdauer betragt maximal 730 Tage pro Fall. Bei einer Kiindigung endet
der Versicherungsschutz am Tag des Kiindigungsdatums.

4.4 Elternzeit

Genussvoll gewahrt Mittern sowie Vatern eine Elternzeit. Diese beginnt fir Mitter am Tag der
Geburt des Kindes und endet nach 98 Tagen / 14 Wochen. Vater in Festanstellung haben Anspruch
auf 2 Wochen bezahlten Urlaub sind keinen gesetzlichen Bestimmungen unterworfen und kdnnen
in Absprache mit den Vorgesetzten bis zu 12 Wochen zusatzliche die Elternzeit einziehen. Wahrend
der Elternzeit haben Mitter Anspruch auf 80 Prozent des Lohns in Form von Taggeldern. Vater
miussen ihren Anspruch dem Vorstand so friih wie moglich anmelden. Der Vorstand spricht
entsprechend der Moglichkeiten des vereinseigenen Solidaritatsfonds die Taggelder fur Vater.
Gesetzlich geregelt ist der Prozentsatz der Krankentaggeldversicherung bei Frauen hoher als bei
Mannern, um den Mutterschaftsurlaub zu decken. Um die Elternzeit fir Vater mit dem
vereinseigenen Solidaritatsfonds besser zu finanzieren, zieht der Verein Genussvoll mannlichen
Mitarbeitenden die Differenz im Prozentsatz zwischen Frauen und Mannern als
Vaterschaftssolidaritatsbatzen ab.

4.5 Leistungen bei Betriebs- und Nichtbetriebsunfall

Gemass Bundesgesetz lber die Unfallversicherung (UVG) missen Arbeitgebende alle
Mitarbeitenden obligatorisch gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle versichern. Es gelten folgende
Versicherungsbestimmungen (gemass dem Bundesgesetz liber die Unfallversicherung UVG vom 20.
Marz 1981 und dazu gehdérende Verordnungen und dem Bundesgesetz iber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts ATSG vom 6. Oktober 2000 und dazugehorende Verordnung):

Ab dem 3. Tag nach dem Unfall beginnt der Versicherungsschutz. Das Taggeld betrdgt héchstens
80% des obligatorisch versicherten Jahreslohns pro Person und Jahr. Die Leistungsdauer betragt
hochstens 730 Tage. Der Versicherungsschutz endet erst 30 Tage nach dem Kiindigungsdatum.

4.6 Unfallzusatz-Versicherung

Die Mitarbeitenden sind bei der Vaudoise Versicherung noch mit zusatzlichen Leistungen infolge
Berufs- und Nichtberufsunfdlle versichert:

Invaliditatskapital =1 x Jahreslohn, progressiv B 350%

Todesfallkapital =1 x Jahreslohn

Deckung Grobfahrldssigkeit = Kompensation von verweigerten oder gekirzten UVG-
Leistungen

Konkubinats-Renten = auf Lohnen bis zum UVG-Maximum
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4.7 BVG / Pensionskasse

Die Mitarbeitenden des Vereins Genussvoll sind bei der SwissLife in Zirich gegen die
wirtschaftlichen Folgen und Risiken von Alter, Invaliditadt, Tod sowie Hinterlassenschaft versichert.

Vorsorgeplan: A

Versicherter Jahreslohn Alterssparen: Versicherbares Einkommen abziiglich
Koordinationsbetrag

Versicherter Jahreslohn Risiko: Versicherbares Einkommen ohne Koordinationsabzug

Altersabgestufte Sparsatze Plan A: Gemadss Anhang zum Vorsorgereglement der SwissLife

5 Schlussbestimmungen

5.1 Anderungen am Leitfaden fir Mitwirkende

Der Vorstand behilt sich Anderungen in diesem Leitfaden fiir Mitwirkende vor und spricht
Anderungen mit den Mitwirkenden ab, bevor er Anderungen verabschiedet.

Melden sich Mitarbeitende nicht schriftlich bzw. kiindigen diese den Arbeitsvertrag nicht, so wird
angenommen, dass diese mit den Regelwerkdanderungen einverstanden sind.

5.2 Inkrafttreten

Der Uberarbeitete Leitfaden fiir Mitwirkende tritt per 09. Mai 2024 in Kraft und ersetzt alle
vorgangig schriftlich getroffenen Vereinbarungen.
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